Zakladna Skola s vyuéovacim jazykom mad’arskym Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola,

Cesta na viSku 1, Marcelova

Vnutorny predpis ¢islo 07/2019

» Interna smernica upravujica pitny rezim*

Vnutorny predpis €. 07/2019 vydava riaditel Zakladnej Skoly s vyu€ovacim jazykom madarskym
Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola, Cesta na visku 1, Marcelova v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi.

Internd smernica upravujuca pitny rezim je vnutornym predpisom, ktory upravuje spdsob a postup na
stanovenie rozsahu a podmienok zabezpecenia pitného rezimu v Zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom
mad’arskym Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola, Cesta na visku 1, Marcelova .

Interna smernica je vypracovana v zmysle Zakona ¢. 124/ 2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri

praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

CL 1

Predmet upravy smernice

Extrémne zvySené teploty pocas jarného alebo letného obdobia, resp. zniZzené teploty v jesennom alebo
zimnom obdobi méZu spdsobovat’ zataz zamestnancov teplom, resp. chladom na pracoviskach.
U zamestnancov mdze viest k poklesu vykonnosti, zvySenej unavnosti a mdze spdsobit’ aZ prehriatie
organizmu so zvySenim telesnej teploty, malatnostou, ospalost'ou, bolestami hlavy, zivratmi,
nevol'nost'ou aZ zvracanim.

Vedenie organizacie Zakladnej Skoly s vyufovacim jazykom madarskym Magyar Tanitisi Nyelvii
Alapiskola , Cesta na visku 1, Marcelova v sulade s § 6 ods.3 pism. b) zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Utelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpeSenia pitného reZimu pre
zamestnancov organizacie Zakladnej Skoly s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym Magyar Tanitasi Nyelvii
Alapiskola , Cesta na vi§ku 1, Marcelova zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia.

Zamestnavatel' zabezpelenim pitného reZimu pre vymedzeny okruh zamestnancov ma zaujem
predchadzat’ vy&erpanosti organizmu zamestnancov, eliminovat’ vplyv nepriaznivych mikroklimatickych

podmienok a napomahat™ urychlenej regenerdcii organizmu po zat'azi.



CL2
Rozsah platnosti

Téato smernica je platnd v ramci organizacie Zakladnej skoly s vyu€ovacim jazykom mad’arskym Magyar
Tanitasi Nyelvi Alapiskola , Cesta na visku 1, Marcelova / d’alej len ZS/. a z4vizna pre zamestnavatel'a a
vietkych jeho zamestnancov. Primerane sa taktiez vztahuje aj na osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.

CL3
Pojmy a skratky

» Zamestnavatel’ — Zakladna Skola s vyuovacim jazykom mad’arskym Magyar Tanitasi Nyelvi
Alapiskola, Cesta na visku 1, Marcelova

> Zamestnanci — zamestnanci, ktori si v zmluvnom pracovnom pomere so ZS

> Veduci zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia ZS.

> Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo
minimalizuju pdsobenie nebezpeénych a $kodlivych Einitel'ov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

> Nebezpedenstvo - je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mézu poskodit’ zdravie zamestnanca.

» Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit’, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.

> Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen moznych
nasledkov na zdravi.

> Nebezpecna udalost’- je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost’ alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.

» Pracovisko — pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré je uréené na vykon prace zamestnancov v
priestoroch zamestnavatel’a, na ktoré ma zamestnanec pristup pocas vykonu préce.

> Praca— sihrn ¢innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych loh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technolégiou.

> Pracovné podmienky — subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organiza¢nych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

> Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci su
podla § 39 zdkonnika prace predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické

a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o



poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vybuSninami, zbranami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami $kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce
sa ochrany Zivota a zdravia.

Predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su podla § 39 zdkonnika prace aj
pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydan¢ zamestnavatel'mi.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach Einnosti
zamestnavatel'a, ktoré st zamerané na vylacenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmieiiujicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace,
a urCenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca.

Skodlivina - fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou
kvalitou alebo kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svoj dlhodobym pdsobenim moze
vyvolat’ poruchy zdravia alebo vyznamne narusit” pocit pohody.

Dlhodobo 1unosné mikroklimatické podmienky si fyzikalne podmienky urcujice tepelno-
vlhkostnu mikroklimu (d’alej len "mikroklimatické podmienky"), pri ktorych je organizmus este
schopny udrzat’ tepelnt rovnovahu fyziologickymi mechanizmami (termoregulaciou).

Kratkodobo unosné mikroklimatické podmienky st fyzikalne podmienky urcujuce tepelno-
vlhkostni mikroklimu, pri ktorych organizmus uZ nedokaZe udrzat’ tepelnu rovnovéhu avSak
teplota telesného jadra (mozog, miecha, organy hrudnej a bru$nej dutiny) v stanovenom case
neprekroc¢i limitnt hodnotu.

Dlhodoba praca je praca zamestnanca dlhSia ako 4 hodiny za pracovnu zmenu.

Dlhodobo a kratkodobo inosna doba prace si limitované doby prace na pracoviskach, na
ktorych st u zamestnanca prekratované hodnoty pripustnej zat'aze teplom; uréuji sa v zavislosti
od triedy energetickej naro¢nosti prace a od mikroklimatickych podmienok pre aklimatizovanych
a neaklimatizovanych zamestnancov pri zohl'adneni tepelného odporu odevu, ak nie je uréené
inak, dlhodobo unosna doba prace je 8-hodinova pracovna zmena.

Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C a vySSou;
ak klesne priemerna denné teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni pod 13 °C, hodnoti sa
prostredie podl'a hodndt pre chladné obdobie roka.

Mimoriadne teply den je defi, v ktorom teplota vonkajsiecho vzduchu namerana v tieni dosiahla
hodnotu vyssiu ako 30 °C.

Mimoriadne chladny deii je den, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu dosiahla hodnotu niz3iu
ako -15 °C.

Neaklimatizovany zamestnanec je zamestnanec po dobu 3 tyzdiiov od nastupu na pracovisko,

na ktorom sa hodnoti zét'aZ teplom alebo chladom.



» Pripustna operativna teplota je priemernd operativna teplota, ktora je dana Casovo vaZzenym
priemerom teploty, ktord sa vyskytne pocas 8-hodinovej pracovnej zmeny, alebo aritmetickym
priemerom pravidelne meranej teploty v intervaloch najviac jednej hodiny.

> Ohrievarei je samostatnd miestnost’, ¢ast’ vnaitorného priestoru alebo iné vhodné zariadenie
vykurované aspofi na teplotu vzduchu 22 stupiiov C, vybavené sedacim nabytkom, stolmi a

veSiakmi na pracovny a ochranny odev.

ClL 4

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici s zavdzné pre vSetkych zamestnancov organizécie ZS , ktori
sa akymkol'vek spdsobom podiel’ajii na realizacii a zabezpe€ovani ¢innosti popisanych v smernici.

Vsetci zamestnanci si povinni preukazatelne obozndmit' sa s touto smernicou a dodrZiavat' jej
ustanovenia. T4to smernica je z4vizna pre kazdého zamestnanca ZS diiom, kedy bol s fiou oboznameny.
Bezpecnostny technik BOZP s touto smernicou oboznamuje vedicich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v ramci pravidelného Skolenia minimalne raz za dva roky.

Veduci zamestnanci st povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne

pristupna.

CLS

Osobitné ustanovenia

1. Zakladné povinnosti zamestnavatel’a

Za ucelom prevencie poruch zdravia v suvislosti so zvy3enou zat'azou teplom pocas letného obdobia

st doporudené na pracoviskach ZS tieto preventivne opatrenia: Zamestnavatel v zdujme zaistenia

bezpednosti a ochrany zdravia pri praci je povinny zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to

vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit' pitny rezim pri

zvysenej zat'azi teplom alebo chladom:

e Pitny rezim, t. j. konzuméciu dostatoéného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maju
oblerstvujice a uhradzajuce vlastnosti (uhradzajice napoje sluZia na uhradzanie tekutin, soli
a d’al8ich latok stratenych nadmernym potenim).

e Za vhodné sa povazuju napr. mineralne vody s obsahom Na do 100 mg/l, bylinkové ¢aje, ovocné

aje alebo Stavy.



Napoje musia byt zdravotne neSkodné, maji mat’ vhodné chutové vlastnosti a teplotu,co
najmensi obsah cukru, najviac do 6 % (sladké napoje zvysuju pocit smidu) a nemaji obsahovat’
ani malé mnozstvo alkoholu (alkohol zvy$uje metabolizmus atym aj produkciu tepla
v organizme).

Teplota napojov ma byt v rozmedzi 12 az 15 °C.

Na pracoviskach ZS vietci zamestnanci maju mat’ dostupnost’ a dostatoéné mnoZstvo vhodnych
napojov. V pripade, Ze tak nie je, zamestnancisi toto povinni ozndmit svojmu
nadriadenému. Finan¢ne uhradzat’ tieto napoje viak nie je povinnost’ou zamestnavatel’a .
Vhodny pracovny odev,jednovrstvovy, zprirodnych materidlov (syntetické materidlysu
nevhodné pretoZe neumoziuji odparovanie potu), podl'a moznosti svetlej farby.

Na pracovisku treba zabranit’ insolacii, t. j. prenikaniu priamych slne¢nych la¢ov cez okné alebo
svetliky, tienenim (napr. Zaliziami, roletami).

Ak nie je na pracovisku klimatizacia, je potrebné zabezpecit zvySenie pohybu
vzduchu vetranim.Pri pouzivani ventilatorov je tieto potrebné umiestnit’ a nasmerovat’ tak, aby
nedochadzalo k neZiaducemu priamemu ochladzovaniu povrchu tela zamestnancov.

V pripade potreby je treba zamestnancom umoZnit prestavky v praci, aby sa mohli ochladit’
osprchovanim alebo umytim pokozky chladnou vodou.

Pripadna Gprava rezimu prace a oddychu najmé pri pracach snadmernou fyzickou zatazou
(posun zadiatku pracovnej zmeny, diZka a zaradenie prestavok a pod.) ma byt rieSena dohodou

medzi priamym nadriadenym a zamestnancom.

CL6

Vymedzenie okruhu zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci bezplatny pitny

rezim

Zamestnavatel' zabezpeCi bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zatazi teplom pitny rezim,
prostrednictvom ktorého sa dopliia strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim

a dychanim

pri prekraovani Unosnych hodnét operativnej teploty pri trvalej praci na uzatvorenom
pracovisku zaradenej do triedy prace 3 alebo 4, ak sa preukaze, Ze dochddza k nadmernej strate

tekutin z organizmu,

pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku za mimoriadne teplych dni.



Zamestnavatel’ (ndzov organizdcie)zabezpedi bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zatazi

chladom pitny reZim, prostrednictvom ktorého sa dopiia strata tepla v organizme

e pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku, kde je z technologickych dévodov teplota4 °C a
niZsia,
e pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu pocas pracovne]

zmeny niz§ia ako 4 °C.

CL7

Zoznam zamestnancov s narokom na zabezpedenie pitného bezplatného reZimu

Bezpecnostny technik v spolupraci s prislu$nymi vedicimi zamestnancami a pracovnou
zdravotnou sluZbou je povinny vypracovat navrh okruhu zamestnancov (profesii), ktori majt
narok na zabezpe&enie pitného reZimu. Pri vypracovani tohto navrhu je povinny vychadzat’ z
poziadaviek pravnych predpisov na zaistenie BOZP, odborného stanoviska zamestnancov
pracovnej zdravotnej sluzby a charakteru vykonavanych ¢innosti a pracovného prostredia.
Sugasne v spoluprici s uvedenymi zlozkami stanovi poziadavky, ktoré blizSie ur¢ia podmienky
poskytovania napojov. V nich konkretizuje vietky néleZitosti potrebné pre zabezpeCenie pitného
rezimu pre zamestnancov u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia. Navrh okruhu
zamestnancov s ndrokom na zabezpeenie pitného reZimu, konkrétnych podmienok jeho
zabezpedenia aj s prislusnymi podkladmi a informaciami vyuZitymi pri jeho tvorbe, predloZi na
postidenie komisii zloZenej z veducich zamestnancov. Komisia posudi predlozeny navrh a podla
vysledku postidenia schvali, alebo poZiada o preverenie predloZenych skutoCnosti, vyziada si
dopltiujuce informécie alebo poziada o doplnenie navrhu.

Na zaklade schvaleného navrhu sa vytvori zoznam profesii, ktorym sa zabezpe¢i pitny rezim v
rozsahu a podla podmienok schvalenych komisiou. Tento zoznam sa ako priloha stane
neoddelitelnou sucastou tejto smernice pri¢om formular pre vytvorenie tohto zoznamu tvori
prilohu & 2 k tejto smernici. V pripade vzniku potreby zmeny alebo doplnenia zoznamu
zamestnancov v pripade organizaénych zmien, pri vzniku novych profesii (funkcif), resp. ich
zéaniku, pri podstatnych zmendach technologickych postupov a pod. predlozi navrh na jeho zmenu
alebo doplnenie prislusny vedci zamestnanec alebo bezpe¢nostny technik sam, ktori v o mozno

najkratSom &ase oslovi prislunych ¢lenov komisie o vyjadrenie k navrhovanym zmenam.



Poziadavky na poskytované napoje, podmienky poskytovania

Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturalnej forme a z bezpe¢nostnych dévodov prednostne v
plastovych baleniach. Narok na bezplatné poskytovanie napojov pri praci na horucich a chladnych
pracoviskach maji zamestnanci tych pracovisk zaradenych do triedy prace 3 alebo 4 a profesii, ktoré
st zahrnuté v zozname pre ich poskytovanie.
Zamestnavatel' zabezpedi, aby ndpoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo na pracovisku,
pripadnc v jcho bczprostrednej blizkosti tak, aby boli l'ahko a bezpeéne dostupné a aby pri ich
poskytovani a distribtcii boli dodrzané epidemiologické zasady. Ak sa napoje budu pripravovat’ na
pracovisku, zamestnavatel’ zabezpedi, aby:
e pouzitd voda bezpodmienecne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri manipulaciach
s vodou sa dodrziavali vSetky hygienické zasady a postupy,
e zamestnanec, ktory priamo pripravuje napoje a manipuluje s nimi, mal platné osved¢enie na
vykon epidemiologicky zavaZznych €innosti a platny zdravotny preukaz

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou zatazou teplom alebo
chladom:

¢ mali primeranu teplotu a boli poskytované v primeranom mnozstve,

e boli vhodné a pre danu pracovnu ¢innost’ primerane zdravotne nezavadné,

e aich sortiment bol vhodne striedany.
Zamestnavatel’ zabezpeci objednanie, vydaj a evidenciu odberu ochrannych napojov pre zamestnancov.

» Charakteristika poskytovanych napojov
Pre zabezpecenie pitného rezimu, zamestnavatel’ poskytuje pri zvySenej zat'azi:
a) teplom ochranné napoje ktorymi su:
- napoje sluziace k nahrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie, popripade i1 d’alSich latok stratenych
nadmernym potenim v prostredi zvysenej tepelnej zat'aZe (napoje nahradzujice),
- napoje, ktoré sluzia k predchadzaniu neprimeranym reakciam organizmu na tepelné zat'azenie, hlavne
nadmernému pocitu smidu (napoje obcerstvujuce).
b) chladom:
- teplé napoje.

» Poziadavky na ochranné napoje
-Ochranné napoje musia byt’ zdravotne nezavadné, musia mat’ vhodné chut'ové vlastnosti

a vhodnu teplotu (12 az 15 °C).

» Ako ochranné nipoje sa nesmu poskytovat’
- ndpoje obsahujuce alkohol, vratane nizkostupiiového piva,
- mlieko,

- ochranné napoje nesmu obsahovat’ viac ako 6,0 % cukru.



Priklady vhodnych napojov tvoria prilohu €. 1 k tejto smermnici.

CL9

Povinnosti a prava veducich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim napojov

Prislusny vedici zamestnanec zodpoveda za:

- vypracovanie aktudlneho zoznamu zamestnancov na horucich a chladnych pracoviskach,

jeho predloZenie autorizovanému bezpe¢nostnému technikovi bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
bezpeénostnému technikovi bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

- hospodarne a spravne pridelovanie ochrannych ndpojov zamestnancom na horucich a chladnych

pracoviskach

Cl. 10

Suvisiace predpisy a zaznamy

Predpisy, na ktoré su odkazy v tejto smernici a d’alej o dokumenty majuce priamu stvislost' (resp.
suéinnost) so zabezpeCovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:

1. Ustavny zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov

2. Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

3. Zakon NR SR €. 124/2006 Z.. z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

4. Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V nadviznosti na tito smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujice zdznamy:

Zaznam o obozndmeni pracovnikov so smernicou

CL 11

Zaverefné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavézné pre vietkych zamestnancov, ktori sa akymkol'vek
spdsobom podielaju na realizacii a zabezpeCovani ¢innosti v smernici popisanych a primerane aj pre
osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatel'a zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré st pre zamestnavatela inné na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zadkona NR SR ¢. 124/2006 7. z o



bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v rozsahu vyplyvajiucom z tychto dohdd.

Vsetky zmeny v tejto smernici musia byt uskuto¢tiované podl'a pravidiel zamestnavatel’a stanovenych vo
vnutropodnikovych predpisoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat’ bezpe€nostny technik.

Smernica musi byt” dostupna vSetkym zamestnancom a pracovnikom zamestnavatel a je sucast'ou

pravidelného Skolenia zamestnancov.

Zakladna Skola
s vyuCovacim jazykom madarskym -
Alapiskola,

Cesta na visku 1, Marcelova

e

Zoznam priloh

Priloha €. 1: Priklady vhodnych napojov



Priloha &. 2: Zoznam profesii, ktorym zamestnavatel’ zabezpec€uje bezplatny pitny reZzim

Priloha ¢é. 1:

Priklady vhodnych napojov
Nahradzujice napoje:

- mineralne vody s obsahom Na do 100 mg/l,

- bylinkové ¢aje, ovocné Caje alebo §tavy.

Obcerstvujice napoje:

- stolové mineralne vody, aj chutovo upravené,

- sédova voda,

- s6dova voda s vhodnym sirupom,

- $pecialne napoje

Népoje musia byt’ zdravotne neskodné, maju mat’ vhodné chut'ové vlastnosti a teplotu,

¢o najmensi obsah cukru, najviac do 6 % (sladké ndpoje zvySuju pocit smidu) a nemaju obsahovat’ ani
malé mnoZstvo alkoholu (alkohol zvy3uje metabolizmus a tym aj produkciu tepla v organizme). Teplota

napojov ma byt’ v rozmedzi 12 az 15 °C.

Teplé napoje:
- Caje (rdzne druhy &ajov napr. zeleny, rusky, indicky, bylinkovy a pod.)

Priloha ¢. 2

ZOZNAM PROFESIi, KTORYM ZAMESTNAVATEL ZABEZPECUJE
bezplatny
PITNY REZIM

Por. Pocet Mnozstvo
Pracovisko Profesia Druh napoja
zamestnancov (kus/litrov)
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